STATUT
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W KOLBUSZOWE)J



Szkota Mistrzostwa Sportowego w Kolbuszowe;j

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

Szkota Mistrzostwa Sportowego w Kolbuszowej (zw. w dalszej czesci ,,Szkota) jest niepubliczng szkotg
podstawowg dla mtodziezy realizujacg 8-letni cykl ksztatcenia z siedzibg Werynia 502, 36-100
Kolbuszowa (w budynku Patacu Tyszkiewiczow).

Organem prowadzgcym Szkofe jest osoba fizyczna: Tomasz Grabiec, Siedlanka 15, 36-147 Niwiska.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Szkota dziata w oparciu o:

1) ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) przepisy wykonawcze do ww. ustawy, w tym w szczegdlnosci Rozporzadzenia Ministra Edukacji;

3) statut Szkoty oraz regulaminy i procedury wewnetrzne.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Mistrzostwa Sportowego w Kolbuszowej;

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad uczniem;

uczniach - rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypetniajgce obowigzek szkolny w szkole;
wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki wychowawcy oddziatu
klasowego lub wychowawcy swietlicy;

radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to rade pedagogiczng szkoty;

dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Szkoty Mistrzostwa Sportowego w Kolbuszowej;

radzie rodzicow - rozumie sie przez to rade rodzicéw szkoty;

organie prowadzgcym - rozumie sie osobe fizyczng: Tomasz Grabiec.

§3
Do zadan Organu prowadzgcego nalezy w szczegdlnosci:

a) nadaje szkole statut;

b) powotuje i odwotuje Dyrektora Szkoty oraz inne osoby na stanowiskach kierowniczych;

c) ustala wysokosc¢ optat za pobyt ucznia w Szkole;

d) zapewnia higieniczne i bezpieczne warunki dziatania Szkoty;

e) wyposaza Szkote w Srodki do prowadzenie dziatalnosci statutowej;

f) jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z realizacjg proceséw
zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty, decydujagcym o celach i Srodkach przetwarzania danych
osobowych.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§4
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego, uwzgledniajace szkolny
zestaw programdw nauczania, wewnatrzszkolne ocenianie oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw i Srodowiska.
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10.

11.

12.

Celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i
fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej oraz uprawianie
sportu w wybranej dyscyplinie — pitka nozna, hokej, pitka reczna, pitka siatkowa, badminton, ptywanie
oraz lekka atletyka.

Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo i higiene pracy oraz promocje i
ochrone zdrowego trybu zycia.

Rada pedagogiczna, w porozumieniu z radg rodzicdw i po uwzglednieniu opinii samorzadu
uczniowskiego, uchwala Program profilaktyczno-wychowawczy.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz w razie potrzeby konsultacje psychologiczne w
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolbuszowej.

Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania uczniéw na zajeciach sportowych prowadzonych w
ramach zajec szkolnych, a takze na obozach i zgrupowaniach organizowanych przez szkote podczas ferii
letnich i zimowych.

Szkota umozliwia indywidualne podejscie pedagogiczne, wychowawcze i opiekurncze do kazdego ucznia.
Szkota organizuje konsultacje indywidualne nauczycieli oraz moze organizowac zajecia wyréwnawcze dla
ucznidw majacych trudnosci z nauka.

Szkota organizuje szkolenie sportowe w oparciu o programy szkolenia sportowego opracowane przez
Polskie Zwigzki Sportowe z poszczegdlnych dyscyplin. Oprécz szkolenia sportowego szkota realizuje
zajecia z wychowania fizycznego w oparciu o podstawe programowa opracowang przez MEN dla
publicznych szkét podstawowych.

Wszystkim uczniom szkota zapewnia petnowartosciowy positek w formie obiadu oraz mozliwosé
korzystania z bufetu na terenie szkoty. W miare potrzeb i mozliwosci szkota pokrywa czes¢ kosztow
wyzywienia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom dowdz na zajecia dydaktyczne i sportowe. W przypadku uczniéw w trudnej
sytuacji materialnej mozliwe jest pokrycie przez szkote czesci kosztéow dojazdu.

W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe w oparciu o opracowany Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.

§5

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekuriczych polega na :
1) scistym przestrzeganiu obowigzujgcych w szkole ogélinych przepisow bezpieczenstwa i higieny;
2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami wymagajgcymi takiej opieki;
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele i trenerzy prowadzacy zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzur;
Opieke nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem szkoty, w tym w czasie wycieczek i wyjazdow
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele i trenerzy.
Ustala sie nastepujgce zasady organizacji wycieczek szkolnych:
1) Dyrektor szkoty zatwierdza plan i harmonogram wycieczek;
2) Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki oraz opiekundw;
3) Liczbe opiekundéw podczas organizowanych wycieczek ustala sie:

a) w przypadku wycieczki w obrebie danego miasta — 1 opiekun na 15 ucznidw;

b) w przypadku innych, w tym réwniez gdrskich — 1 opiekun na 10 uczniow
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci
kadrowe.
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7. Kazdy oddziat powierza sie szczegblnej opiece wychowaweczej jednemu z nauczycieli uczgcych w tym
oddziale. Petni on funkcje wychowawcy. Sciéle z wychowawca wspétpracuje trener prowadzacy zajecia
sportowe z danym oddziatem.

8. Szczegdtowe zadania wychowawcy okreslg dalsze postanowienia statutu.

9. Dyrektor Szkoty jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osdb zatrudnionych w szkole.

§6
1. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach,
3) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,
4) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
5) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
6) natychmiastowg reakcje nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa uczniéw,
2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu (wytgcznie podczas zajeé¢ lekcyjnych i/lub
pozalekcyjnych) oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

4) warsztatow,

5) porad i konsultacji.

3. Szkota wspodtpracuje z instytucjami w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych,
dydaktycznych, materialnych i emocjonalnych uczniéw.

4. W sytuacji, kiedy szkota zauwaza problemy ucznia, petni ona role inicjatora kontaktéw ucznidw i ich
rodzicow z instytucjami odpowiednimi do pomocy uczniowi, motywuje do kontaktu, wskazuje
odpowiednie instytucje, monitoruje przebieg kontaktu uczen —rodzic-instytucja.

5. Kontaktami z instytucjami w sprawach ucznidw z ramienia szkoty zajmujg sie dyrektor, a wspierajg go
wychowawcy i nauczyciele.

§8

1. Szkota posiada wilasne oraz wynajete obiekty i urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia
sportowego, ktére moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych
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innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy organem prowadzgcym

szkote a dang jednostka. Szkota dysponuje ponadto:

1) pomieszczeniami do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym dla ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) biblioteka,

3) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi oraz sanitarno-higienicznymi.

Szkota w ramach realizacji zaje¢ edukacyjnych oraz programu sportowego zapewnia Uczniom:

1) Wyposazenie i pomoce dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ sportowych oraz uczestniczenia w
zawodach sportowych m.in. stroje sportowe, dresy, buty, sprzet sportowy itp.

2) Transport na zawody sportowe oraz treningi.

3) Organizacje treningdw réwniez w dni ustawowo wolne m.in. w soboty i niedziele.

4) Udziat w turniejach, zawodach oraz obozach sportowych w trakcie roku szkolnego (rowniez w lipcu i
sierpniu).

Szkota realizuje programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem ksztatcenia ogdlnego

wiasciwym dla | i Il etapu edukacyjnego szkoty podstawowej —klasy I-VIII.

Szkolenie sportowe w szkole odbywa sie w oparciu o programy szkolenia sportowego, opracowane dla

poszczegdlnych dyscyplin sportu.

Programy te powinny uwzglednia¢ etap szkolenia sportowego, dyscypline lub dziedzine sportu oraz

poziom wyszkolenia sportowego ucznidw. Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy

zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r., w sprawie oddziatow i

szkét sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2020 r., poz. 2198). Program

szkolenia w danym sporcie polski zwigzek sportowy przekazuje do zatwierdzenia ministrowi wtasciwemu

do spraw kultury fizycznej w terminie do dnia 30 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,

w ktédrym ma sie rozpoczac realizowanie szkolenia sportowego w danym sporcie. Minister wtasciwy do

spraw kultury fizycznej zatwierdza program szkolenia lub wskazuje elementy tego programu, ktore

wymagajg poprawy w terminie 30 dni od dnia otrzymania programu szkolenia. Program szkolenia jest

realizowany réownolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym podstawe programowgq ksztatcenia

ogoblnego okreslong w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo

oswiatowe.

Szkota moze realizowac program szkolenia sportowego we wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi,

klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej lub szkotami wyzszymi prowadzacymi

studia na kierunku wychowanie fizyczne. Wspédtpraca moze dotyczyé w szczegdlnosci pomocy

szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki

medycznej i odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do

uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych i miedzynarodowych. Warunki wspétpracy okresla umowa

zawarta pomiedzy organem prowadzacym szkote a witasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem

sportowym, innym stowarzyszeniem kultury fizycznej lub szkota wyzszg prowadzacg studia na kierunku

wychowanie fizyczne.

W szkole realizuje sie nastepujacy etap szkolenia sportowego: ukierunkowany -realizowany w klasach I-

VIl szkoty podstawowej, majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniéw do

szkolenia w okreslonej dyscyplinie: w pitce noznej dziewczat i chtopcdw oraz etap specjalistyczny majacy

na celu poprawianie przyrostu sprawnosci fizycznej uczniow do szkolenia w okreslonej dyscyplinie: w

pitce noznej dziewczat i chtopcéw.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w szkole wynosi co najmniej 16 godzin.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w szkole dokonuje dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie programu szkolenia sportowego, z
uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, dyscypliny i dziedziny sportu oraz poziomu wyszkolenia
sportowego uczniow.

W ramach ustalonego, zgodnie z pkt. 14 tygodniowego wymiaru godzin zajeé sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoty
podstawowe;j.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczerstwa i specyfikg dyscypliny sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw w czasie zaje¢ sportowych oddziat moze by¢ dzielony na
grupy ¢wiczeniowe.

Liczba ucznidw w grupie ¢éwiczeniowej w szkole jest uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan
wynikajgcych z programu szkolenia sportowego przez uczniéw o zblizonym poziomie sportowym.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoty, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg
niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate
zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

Zadaniem szkoty jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajgcych taczenie zajec
sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zajec tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt dostosowany
do rozktadu zaje¢ sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci, objetych programem
nauczania, na zajeciach dydaktycznych,

3) umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym
w zawodach ogdlnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku
nauki, na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami,

Uczniom szkoty zapewnia sie w okresie pobierania nauki jeden petnowartosciowy positek dziennie.
Licencje uprawniajgcg uczniow do udziatu we wspodtzawodnictwie sportowym organizowanym przez
wiasciwe polskie zwigzki sportowe wydaje lekarz specjalista w dziedzinie medycyny sportowe] zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Cwiczenia sportowe prowadzone s3 z zastosowaniem metod i urzadzer zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych
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Rozdziat 3
Organy szkoty
§9

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Dyrektor Szkoty do spraw dydaktycznych,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow

5) Samorzad Uczniowski.

§10
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz a w szczegdlnosci do jego zadan

nalezy:

1) organizowanie pracy szkoty zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym, przepisami prawa
oswiatowego i wewnetrznymi regulaminami;

2) wspdtdziatanie z organami Szkoty oraz zapewnianie przeptywu informacji pomiedzy nimi;

3) realizowanie zalecen i wnioskow organdéw sprawujacych nadzér zewnetrzny nad Szkota;

4) nadzorowanie spraw osobowych pracownikéw w tym udzielanie urlopéw, wydawanie swiadectw
pracy, ustalanie zakresu obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

5) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp,
ppoz.;

6) prowadzenie biezgcej obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Szkoty;

7) nadzor nad realizacjg obowigzkdéw zwigzanych ze sprawozdawczoscig Szkoty w tym dot. Systemu

Informacji Oswiatowej.

2. Dyrektor Szkoty ds. dydaktycznych realizuje zadania dydaktyczno - opiekuricze a w szczegélnosci do jego
zadan nalezy:

1)

Ul

Lxrxdae

O

opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty (plan dydaktyczny i wychowawczy
szkoty, regulamin szkoty, tygodniowy rozktad zajec);

opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw szkoty;

dobér kadry pedagogicznej;

przyjmowanie ucznidéw oraz prowadzenie spraw szkoty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa
oswiatowego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego ich rozwoiju;
zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw oraz treneréw;
dbatos¢ o powierzone przez organ prowadzacy mienie szkoty;

realizowanie zarzadzen organu prowadzgcego oraz uchwat Rady Pedagogicznej zgodnie z jej
kompetencjami;

10) okresowe informowanie organu prowadzgcego o wynikach jej dziatania;
11) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia.

3. W szkole moze zosta¢ powotany Wicedyrektor Szkoty ds. sportu, do ktérego nalezy wsparcie realizacji
zadan Dyrektora Szkoty i Dyrektora Szkoty ds. dydaktycznych a ponadto:

1) opracowanie dokumentéw dotyczacych szkolenia sportowego (program, plany),
2) organizowanie naboru — przeprowadzanie egzamindw sprawnosciowych;

3) dobér kadry trenerskiej;

4) opracowywanie harmonogramow zajec¢ sportowych;

5) nadzdr nad kadra trenerska;
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10.

6) organizacja rozgrywek ligowych w poszczegélnych grupach szkoleniowych;
7) organizacja szkolnych imprez sportowych;
8) organizacja obozow sportowo-szkoleniowych;
9) biezgce informowanie organu prowadzacego o druzynowych wynikach sportowych ucznidéw.
W szkole moze zostaé powotany Wicedyrektor Szkoty ds. wychowawczych, do ktdrego nalezy wsparcie

realizacji zadan Dyrektora Szkoty i Dyrektora Szkoty ds. dydaktycznych a ponadto jest odpowiedzialny za:

1) Koordynacja wychowania fizycznego i sportowego: Dyrektor ds. wychowawczych jest
odpowiedzialny za zarzadzanie programem sportowym szkoty, ktéry obejmuje lekcje wychowania
fizycznego, zespoty sportowe, turnieje i inne wydarzenia sportowe.

2) Rozwdj i egzekwowanie polityki dyscyplinarnej w Szkole: Dyrektor ds. wychowawczych opracowuje
i egzekwuje zasady, ktdre pomagajg utrzymac porzadek i bezpieczeristwo w szkole, a takze promujg
zdrowe zachowania sportowe.

3) Wsparcie dla uczniéw: swiadczy wsparcie dla ucznidw, ktérzy majg problemy z nauka, zachowaniem
lub emocjami — poprzez doradztwo, skierowanie do specjalistow lub koordynowanie z
zewnetrznymi instytucjami.

4) Koordynacja z trenerami i nauczycielami: Dyrektor ds. wychowawczych koordynuje swoje dziatania
z trenerami i nauczycielami w celu zapewnienia, ze programy sportowe szkoty sg zgodne z jej celami
edukacyjnymi.

5) Zarzadzanie relacjami z rodzicami i spotecznoscia: Dyrektor ds. wychowawczych jest
odpowiedzialny za komunikacje z rodzicami i spotecznoscig na temat programéw sportowych i
polityki dyscyplinarnej szkoty.

6) Promowanie zdrowego stylu zycia: Dyrektor ds. wychowawczych ma za zadanie promowac zdrowy
styl zycia wsrdd uczniéw poprzez sport i edukacje fizyczna.

Wicedyrektorzy moga uzywac nazwy stanowiska/pieczatki ,Wicedyrektor”.

Za zgodg osoby prowadzacej dyrektor szkoty moze utworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub

inne stanowiska kierownicze.

§11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgody lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

(potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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12.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

5) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich do uchwalenia radzie
rodzicow szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i innych wyréznien,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§12
W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
programu wychowaweczo - profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, realizowanego
przez nauczycieli,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe,
4) organizowanie zaje¢ majgcych na celu gromadzenie sSrodkdow pienieznych na rzecz szkoty,
5) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

§13

Organy szkoty wspotpracujg z sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im kompetencji oraz
stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki uczniéw, przeptywu informacji
i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:
1) spotykaja sie trzy razy w roku,
2) przekazujg sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wiaczenia sie do jego

realizacji.
Prawomocnie podjete decyzje organdw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich wywieszenie
na tablicy ogtoszen.
W pracy organdw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organdéw, pod
warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.
Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Szkoty
moze powotacé komisje sktadajgcg sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.
Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa sie poprzez spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami
organdw, w formie biezgcej informacji na tablicy ogtoszen oraz korespondencje e-mail
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Rozdziat 4
Organizacja szkoty
§14
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Funkcje wychowawczo — opiekuriczg w oddziale petni wychowawca oraz trener.
Szkota organizuje szkolenie sportowe w oparciu o odpowiednie przepisy MEiIN dotyczace warunkéw
tworzenia, organizacji oraz dziatania szkét mistrzostwa sportowego.
Tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 16 godzin w tym 4 godz. obowigzkowych zajeé z
wychowania fizycznego realizowanych zgodnie z ramowym planem nauczania dla publicznych szkét
podstawowych.
Zajecia sportowe prowadzone s3 w oparciu o program szkoleniowy opracowany przez Polskie Zwigzki
Sportowe z poszczegdlnych dyscyplin.
Zajecia sportowe prowadzone sg przez nauczycieli wychowania fizycznego posiadajgcych dodatkowe
uprawnienia (instruktora lub trenera) do prowadzenia zaje¢ sportowych z wybranej dyscypliny sportowej.
W ramach szkolenia sportowego uczniowie biorg udziat w obozach sportowo-szkoleniowych
organizowanych przez szkote w okresie ferii zimowych i letnich.
W czasie uroczystosci klasowych i szkolnych bezposrednig opieke nad uczniami danej klasy sprawuje
wychowawca, nauczyciel lub trener, ktéremu powierzono na ten czas opieke nad uczniami.
Opieke nad uczniami uczestniczagcymi w wycieczkach szkolnych, zawodach sportowych sprawujg
nauczyciele, trenerzy, organizatorzy wyjazdéw oraz inne osoby wyznaczone do petnienia tej funkcji

§16
Szkota organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotdw prowadzone przez nauczycieli tych
przedmiotow.
Szkota organizuje takze zajecia wyrdwnawcze, kofa naukowe i inne na miare potrzeb uczniéw placéwki.
Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujgc im informacje dotyczace nauczania
i wychowania.
Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wczesniej planu oraz spotkania
indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty odpowiada dyrektor i rada
pedagogiczna.
W klasie VIII przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty poziomu opanowania umiejetnosci ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego
Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw okresla zatacznik nr 1 do niniejszego statutu

§17
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra stuzy realizacji celow dydaktyczno- wychowawczych
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.
Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do tygodniowego planu
zaje¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Szczegdtowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin.

§18
W czasie przerw uczniowie przebywajg pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.
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Nauczyciele petnig dyzury zgodnie z ustalonym grafikiem.
Dyzur rozpoczyna sie 10 minut przed poczatkiem zajeé i koriczy przerwa po zakonczeniu ostatniej lekcji.
W czasie przerw uczniowie mogg przebywaé w salach lekcyjnych tylko pod nadzorem nauczyciela.

§19

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztaftcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw oswiaty i

wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é mogg by¢ realizowane w szczegdélnosci

z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw srodkdéw komunikacji elektroniczne;j.

Ocenianie ucznidow odbywa sie wedlug szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor

szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zajeé lub

innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych
dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty,
w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztafcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sy organizowane,

6) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikdéw w okresie

zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczca w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, z ktérych
dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,
Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocy Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).

Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ uczniow w sposdb przez siebie przyjety.

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych witaczaja u siebie na prosbe nauczyciela
- mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na odlegtos¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku elektronicznym.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicOdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§18
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow (w tym pedagoga szkolnego), pracownikéw administracji
i obstugi oraz osoby na stanowiskach kierowniczych (w tym Wicedyrektoréw Szkoty).
W Szkole mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb uczniéw.
Pracownicy Szkoty wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej przerwy w pracy
Szkoty. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym terminie.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepiséow bezpieczeristwa i higieny pracy
obowigzujgcych w placdwkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie
regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom.
Kazdy pracownik Szkoty jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczgcym
spraw wychowankdw i wybranych aspektéw dziatalnosci Szkoty.
Wszyscy pracownicy winni dbac o dobre imie placédwki, strzec jej mienia i szanowac dobro spotfeczne.
Zadania pracownikdw zwigzane z bezpieczenstwem ucznidéw dotyczg w szczegdlnosci:
a) systematycznego wpajania uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie;
b) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;
c) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty, w razie potrzeby powinny
zawiadomié o tym fakcie Dyrektora Szkoty;
d) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona czynu niedozwolonego lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.
e) kontrolowanie miejsc zabawy, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenistwa, przed ich
rozpoczeciem i w trakcie zaje¢,
f) zwracanie uwagi na wydolnos¢ i sprawnos$¢ fizyczng i psychiczng ucznidw i stosowanie
odpowiedniego doboru ¢wiczen i przyrzaddw,
g) w razie wypadku, natychmiastowe udzielanie pierwszej pomocy, zapewnienie opieki lekarskiej oraz
powiadomienie Dyrektora Szkoty i rodzica ucznia (prawnego opiekuna).
Wszyscy pracownicy Szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o prace majg prawo w szczegdlnosci do:
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a) otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci (w tym réwniez
dodatkéw, nagrdd lub premii);

b) urlopu;

c) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

d) podnoszenia kwalifikacji;

e) Swiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspotzycia spotecznego atmosferze.

Pozostate prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty wykonawcze.

W przypadku zatrudnienia oséb na podstawie uméw cywilnoprawnych, prawa oraz obowigzki

uregulowane zostang w umowach zawartych z tymi osobami.

§19
Zadania oaz prawa i obowigzki nauczycieli

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci

ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor szkoty moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych ma prawo do

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i dzieci,

2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych oséb,

3) jawnejiuzasadnionej oceny jego pracy,

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatcic i wychowywaé miodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow,

6) traktowac ucznidéw z szacunkiem,

7) dbac o bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé na terenie szkoty, jak i poza nim,

8) planowac swojg prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

9) pogtebia¢ swojg wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach, studiach
podyplomowych,

10) wykorzystywac rézne metody nauczania.

§20
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej pozadane jest, by wychowawca prowadzit swdj oddziat
przez caty etap edukacyjny.
Zadaniem wychowawcy jest:
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1) sprawowanie opieki nad uczniami.

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

3) inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych uczniéw.

4) Podejmowanie dziatar umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami.

5) otaczanie opieka kazdego wychowanka.

6) rozwijanie réznych form zycia zespotowego w celu integracji.

7) poznanie i ustalenie potrzeb opiekuriczo- wychowawczych w klasie.

8) utrzymanie $cistych kontaktéw z rodzicami wychowankdw.

9) udzielanie rzetelnych informacji na temat postepéw dziecka w nauce i zachowaniu.

10) udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania wychowankéw z regulaminami i zwyczajami

panujgcymi w szkole.

Wychowawca klasy szczegdlng opiekg otacza ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi i innymi

dysfunkcjami.

§21
Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki, wspétpracuje
z nauczycielami oraz prowadzi nastepujgcg dokumentacje biblioteczna:
1) ewidencje zbiordw,
2) warsztat informacyjno-bibliograficzny,
3) materiaty pomocnicze we wspdtpracy z nauczycielami,
4) dokumentacje pracy wtasnej bibliotekarza,

Rozdziat 6
Uczniowie Szkoty
§22

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat, jesli korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym

poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, albo posiada opinie

o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez uprawniong poradnie

psychologiczno-pedagogiczng;

Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty jest:

a) petna akceptacja przez jego rodzicow koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej szkoty oraz
postanowien niniejszego Statutu;

b) podpisanie umowy cywilnoprawnej o nauke w Szkole.

W celu zapewnienia uczniom optymalnych warunkdw rozwoju, przyjmuje sie nastepujgce kryteria

przyjecia do szkoty:

a) dostarczenie przez rodzicdw opinii nauczyciela przedszkola o funkcjonowaniu dziecka w placéwce
(w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole) ze szczegdlnym okresleniem rozwoju w sferze
poznawczej i spoteczno-emocjonalnej,

b) dostarczenie przez rodzicow orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistycznej (w przypadku, gdy taka opinia zostata wydana),

Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego (w miare wolnych miejsc).
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1.

§23

Uczen ma prawo do:

znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty,

dostepu do réznych zrédet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet),

informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

opieki podczas pobytu w szkole,

ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony danych
osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia,
wyrazania pogladow, przekonan i opinii,

rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania sie do konkursow iolimpiad
przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy,
11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

zbiordw biblioteki,

12) znajomosci na biezgco swoich ocen,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

szanowacd wtasnosc¢ szkoty (przedmioty znajdujace sie w pomieszczeniach szkolnych, bibliotece, sali
gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, informowac nauczycieli o aktach wandalizmu i przemocy
w szkole,

braé¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywaé sie do lekcji oraz uzupetniaé¢ braki wynikajace
Z hieobecnosci,

przestrzegac regulamindw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali gimnastycznej),
nie przeszkadzac uczniom i nauczycielom w trakcie zajeé¢ szkolnych,

szanowac poglady innych osdb, ich opinie, wyznania,

usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych w ciggu tygodnia od ustania przyczyny
nieobecnosci w formie pisemnego oswiadczenia sporzgdzonego przez opiekuna prawnego,

dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stréj (zakaz noszenia ubran wyzywajgcych, bizuterii,
obowigzek noszenia obuwia zamiennego).

w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktdry sktada sie biata bluzka lub koszula
i ciemne — czarne lub granatowe — diugie spodnie lub spddnica

10) przestrzega¢ warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

a) urzadzenia te muszg by¢ wytgczone i schowane,

b) korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest dozwolone wytgcznie w obecnosci
i za zgoda nauczyciela.

§24

Tryb sktadania skarg i wnioskow:

1)

2)

Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi
i wnioski nie beda przyjmowane.
Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko, klase
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

Strona 15z 31



Szkota Mistrzostwa Sportowego w Kolbuszowe;j

3)

4)

Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty.
Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

Skarga jest rozpatrzona bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesiaca.
O sposobie zatatwienia skargi zawiadamia sie na pismie skarzacego.

§ 25

Skreslenie z listy uczniéw stosowane jest wyjgtkowo, w szczegdlnych przypadkach.
Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ w wyniku:

1)
2)
3)

4)

posiadania i sprzedazy na terenie szkoty srodkéw odurzajgcych lub psychotropowych,

naruszenia nietykalnosci cielesnej innych osdb (uczniéw i nauczycieli),

spozywania na terenie szkoty srodkéw odurzajgcych lub psychotropowych, alkoholu i przebywania
na terenie szkoty pod wptywem tych substancji,

orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy i rozboju.

W sytuacjach wymagajgcych skreslenia ucznia z listy ucznidow zachowuje sie nastepujgcy tok
postepowania:

1)

nauczyciel, ktéry powzigt informacje o dziataniach ucznia naruszajgcych zapisy Statutu Szkoty,
sporzgdza notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zatgczajac ewentualnie protokét z zeznan
Swiadkéw i w porozumieniu z wychowawcgy sktada jg Dyrektorowi.

Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicédw ucznia o wszczeciu procedury skreslenia dziecka z listy uczniéw
oraz zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej.

Po zapoznaniu sie ze wszystkimi okolicznosciami i dokumentacjg Rada pedagogiczna podejmuje
uchwate dotyczaca skreslenia ucznia.

Na podstawie uchwaty RP Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie ucznia. W przypadku podjecia przez
Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw Dyrektor dostarcza decyzje rodzicom ucznia oraz
informuje jego rodzicow o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy oraz wniesienia odwotania od
decyzji dyrektora w ciggu 14 dni do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora
Szkoty na zasadach okreslonych w KPA.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen uczeszcza do szkoty, do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Doreczenie decyzji o skresleniu z listy ucznidéw nastepuje osobiscie lub w formie listu poleconego za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

Decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw wychowawca odnotowuje w arkuszu ocen.
Dyrektor Szkoty informuje dyrektora szkoty rejonowej o skresleniu ucznia z listy ucznidéw Szkoty,
w celu umozliwienia uczniowi dalszej realizacji obowigzku szkolnego.

§26

Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowg prace i nauke oraz wybitne osiggniecia
w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.
Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogiczne;.

Nagrody udzielane sg w formie: pochwaty, dyplomu, wyrdznienia na stronie internetowej szkoty czy
nagrody rzeczowej.

§27

Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)

nieprzestrzeganie praw i obowigzkéw ucznia,
lekcewazenie nauki i innych obowigzkdéw szkolnych,
niewtasciwe zachowanie sie na lekcji, zaktdcanie jej wtasciwego przebiegu,
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4) niestosowny wyglad zewnetrzny,

5) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na innych uczniéw,

6) czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen dopuszcza sie na terenie szkoty,

7) nieprzestrzeganie regulamindw, zarzadzen (wychowawcy, Dyrektora),

8) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw oraz pracownikéw szkoty
(przemoc fizyczna i psychiczna),

9) waulgarne odnoszenie sie do pracownikéw szkoty lub innych uczniéw,

10) dystrybucje srodkéw odurzajacych iich posiadanie,

11) zazywanie alkoholu, bycie pod wptywem $rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty,

12) posiadanie lub palenie papierosdow na terenie szkoty,

13) posiadanie przedmiotéw zabronionych,

14) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb,

15) stosowanie szantazu, zastraszanie, wytudzanie pieniedzy,

16) kradziez,

17) zniszczenie mienia szkoty.

O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy lub dyrektora szkoty,

N

nagany,

H W

zawieszenia w prawach ucznia,

Ul

)
) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,
)
)

skreslenia z listy ucznidw z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w przypadku
prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez, rozbéj).

Dyrektor szkoty moze wystgpic¢ do kuratora os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw,

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

3) wulgarnego zachowania sie w stosunku do nauczycieli i innych ucznidw.

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia.
Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwotac sie od kary, o ktérej mowa w ust. 4, do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

W celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisje sktadajaca sie
z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

Komisja rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od powotania i wyraza
opinie w sprawie.

Na postawie opinii, o ktdrej mowa w ust. 8, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary lub jej
zniesieniu.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolny system oceniania

§28

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i z realizowanych w szkole programdw nauczania.

2. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej

klasy stopnia respektowania zasad wspétzycia i norm etycznych.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na biezgco informowaé ucznia i jego rodzicéw
o postepach w tym zakresie oraz motywowac go do dalszej pracy.

4. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia ma na celu umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji
i metod pracy wychowawcze;.

5. Dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego udostepnia sie
rodzicom/prawnym opiekunom na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela.

§29
1. Ocena jest informacjg o stanie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, jego trudno$ciach lub
uzdolnieniach dla:
1) ucznia
2) rodzica
3) nauczyciela i wychowawcy.
2. Ocena wyrazana jest w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) Celujacy -6
2) Bardzo dobry -5
3) Dobry -4
4) Dostateczny -3
5) Dopuszczajgcy -2
6) Niedostateczny —1
3. Ocena jest obiektywnym odzwierciedleniem aktualnych osiggnie¢ ucznia w stosunku do przyjetych
kryteridw, jednakowych dla wszystkich uczniow.
4. Ocena jest jawna dla wszystkich uczniéw i rodzicow, ktérzy znajg réwniez jej kryteria.
5. Ocena z przedmiotu nie moze wptywac na ocene zachowania i odwrotnie —zachowanie ucznia nie moze
mieé wptywu na ocene z danego przedmiotu.
6. Oceny z przedmiotu ustala nauczyciel uczacy tego przedmiotu, ocene zachowania ustala wychowawca
zgodnie z przyjetymi kryteriami, w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi, po zasiegnieciu opinii uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
7. Ocena powinna uwzgledniac szeroki zakres kontrolowanych osiggnie¢ ucznia: wypowiedz ustng i pisemng,
prace zespotowg i samodzielng, inicjatywe twoércza, sprawnos¢ intelektualna
i fizyczng, itd. w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.
8. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom informacji zwrotnej
dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy”
9. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdow pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony uczniow;
3) wskazowki, w jaki sposéb uczen powinien poprawié prace;
4) wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej
10. Informacja zwrotna musi odnosi¢ sie do kryteriéw oceniania podanym uczniom przed jej wykonaniem.
11. Sposdb wyrazania komunikatéw oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i potencjatu uczniow.
12. Informacja zwrotna, ktdra jest oceng ksztattujgca nie wystepuje razem z oceng sumujgcg (stopniem)

§30
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1. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania ucznidw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania na
pierwszej lekcji nowego roku szkolnego, a rodzicdw na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania na koniec obu okreséw  oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

3. Przed roczng i $rédroczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne sg obowigzani poinformowaé ucznidw o przewidywanej ocenie z danego przedmiotu, a
wychowawca o ocenie z zachowania w terminie, co najmniej 3 tygodnie przed klasyfikacyjng rada.

4. O przewidywanych rocznych, srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i
zachowania rodzic jest informowany przez wychowawce na odbywajgcym sie, co najmniej na 3 tygodnie
przed radg klasyfikacyjng zebraniu klasowym.

§31
1. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac sie kazdy uczen, ktéry ma aspiracje i wiedze, aby takg ocene uzyskadé.
2. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 moze ubiegac sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastepujacym trybie:
1) w ciggu dwdch dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) zwracajg sie do nauczyciela z pisemng prosba
o ustalenie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana,
2) jesli uczen spetnia warunki wymienione w ust. 1, nauczyciel ustala zakres materiatu oraz sposéb i forme
dodatkowego sprawdzianu jego wiadomosci i umiejetnosci,
3) dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w pkt. 2 nauczyciel przeprowadza w
ciggu dwéch dni po ztozeniu przez ucznia podania
3. O uzyskaniu wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiegac sie uczen
w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzen mogacych mieé¢ wptyw na uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana.
4. Uczen, o ktérym mowa w ust. 3, moze ubiegac sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacym trybie:
1) w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) zwracajg sie do wychowawcy o ustalenie rocznej oceny wyzszej niz
przewidywana
2) wychowawca uwzgledniajgc nowe okolicznosci, ponownie analizuje spetnianie przez ucznia kryteriéw
oceniania zachowania i ustala ocene roczna,
3) ustalajagc wyiszg od przewidywanej roczng ocene zachowania wychowawca moze w uzasadnionych
przypadkach ponownie zasiegna¢ opinii innych nauczycieli i uczniow.

§32
1. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.
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2. Na pisemng prosbe rodzica lub prawnego opiekuna skierowang do Dyrektora Szkoty dziecko moze byé
zapisane na lekcje z religii/etyki.

3. W przypadku nie uczeszczania na lekcje religii/etyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie kreske.

4. Na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Szkoty
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

6. Na zajecia z ,Edukacji zdrowotnej” nie uczeszczajg ci uczniowie, ktérych rodzice zgtoszg dyrektorowi
sprzeciw w formie pisemnej, co do udziatu dzieci w tych zajeciach.

§33

1. Ocenianie w klasach I-lll jest opisowe z wyjatkiem jezyka angielskiego i religii, petni funkcje kontrolna,
informacyjng i motywacyjng. Oprécz tego ocena opisowa jest oceng klasyfikacyjng. Opis osiggnie¢ ucznia
to kontrola spetnienia przez niego wymagan edukacyjnych, a zarazem informacja o tym dla ucznia i
rodzica. Wszystkie wymagania sg sprawdzane i oceniane na biezgco w réznych formach aktywnosci.
Ocena biezaca:
1) Odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;
2) Polega na statym informowaniu ucznia i jego zachowaniu i postepach;
3) Motywuje do aktywnosci i wysitku.

2. Dwa razy w ciggu roku nauczyciel sporzadza petng ocene opisowg sréddroczng i roczng. W pracy
dydaktycznej ocenianie opisowe petni tez funkcje wspierajgcg rozwdj ucznia, motywujgcg do pracy.
Nauczyciel wedtug wtasnej inwencji stosuje pozytywne sformutowania, ktére potwierdzajg wktad pracy
ucznia i zaangazowanie. Sformutowania te sg znane uczniom i rodzicom.

3. Nauczyciel moze stosowac réwnoczesnie czagstkowe oceny  wyrazone stopniem
w nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny — 1
Dopuszczone sg ,,+" i,-".

4. Do ocen w stopniu moze by¢ dotgczony komentarz stowny. Stosowane sg réwniez oceny wspierajgce
typu: BRAWO, SUPER, tADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECE] itp.

5. Oceny biezgce i klasyfikacyjne srdodroczne oraz roczne w klasach IV-VIIl ustala sie
w stopniach wg skali:

1. Stopien

1) Niedostateczny (1) —otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy przedmiot i swoje obowigzki w ramach tego przedmiotu,

b) jest catkowicie bierny na lekcjach,

¢) nagminnie nie odrabia prac domowych,

d) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego,
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e) nie zaliczyt zadnego sprawdzianu pozytywnie,

f) nie potrafi nawet z pomocg nauczyciela udzieli¢ prostej odpowiedszi,
g) nie wykazuje zainteresowania poprawg oceny,

h) stan jego wiedzy uniemozliwia kontynuacje nauki.

2) Dopuszczajacy ( 2 ) —otrzymuje uczen, ktory:

a) tylko z pomoca nauczyciela potrafi udzieli¢ poprawnej odpowiedzi,
b) prowadzi zeszyt przedmiotowy,

c) wykazuje cheé poprawy ocen niedostatecznych,

d) opanowat umiejetnosci umozliwiajgce dalszg nauke.

3) Dostateczny ( 3 ) —otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie udziela odpowiedzi na formutowane przez nauczyciela pytania,

b) poprawnie prowadzi zeszyt i odrabia prace domowe,

c) z odpowiedzi ustnych i prac domowych w wiekszosci otrzymuje oceny co najmniej dostateczne,
d) sprawdziany pisze na oceny co najmniej dostateczne lub na takie je poprawia.

4) Dobry (4 ) —otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie, poprawnie odrabia prace domowe i przygotowuje sie do zaje¢,
b) potrafi samodzielnie pracowa¢, formutowaé wnioski,

c) aktywnie uczestniczy w lekcji,

d) z odpowiedzi ustnych w wiekszosci otrzymuje oceny co najmniej dobre,

e) sprawdziany pisze na oceny co najmniej dobre bgdz na takie je poprawia.

5) Bardzo dobry ( 5 ) —otrzymuje uczen, ktéry:

a) zawsze jest przygotowany do lekcji, poprawnie odrabia prace domowe, rdwniez prace dla chetnych,
b) aktywnie uczestniczy we wszystkich zajeciach,

c) samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe,

d) ze sprawdziandw otrzymuje oceny co najmniej bardzo dobre lub na takie je poprawia,

e) samodzielnie rozwija zainteresowania przedmiotem, korzystajac z réznych zrédet wiedzy.

6) Celujacy ( 6 ) —otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobra,

b) ze sprawdziandéw otrzymuje oceny dobre, bardzo dobre i celujace,

c) posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce ponad program danej klasy,

d) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach oraz osigga
w nich udokumentowane sukcesy,

e) posiada udokumentowang prace wtasng typu: opowiadania, wiersze, pamietniki, projekty, kroniki itp.

6. Laureat konkurséw przedmiotowych lub olimpiady przedmiotowej o zasiegu wojewddzkim otrzymuje z
danych zaje¢ edukacyjnych ocene celujaca roczng, a w przypadku zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasie programowo nizszej, celujgcg ocene w klasie koricowej z tych zajec.

7. Ucznia, u ktérego stwierdzono dysfunkcje oceniamy zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej wydajgcej stosowne orzeczenie.
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W wewnatrzszkolnym systemie oceniania ustalono:
§34
1. Oceny ze sprawdzianéw wedtug nastepujacej skali procentowe;j:
1) 0% -30% pracy —niedostateczny
2) 31 % -50% pracy —dopuszczajacy
3)51% -70 % pracy —dostateczny
4)71 % -90 % pracy —dobry
5) 91 % -95 % pracy —bardzo dobry
6) 96%-100% pracy —celujacy.

2.W szkole obowigzuje nastepujgca waga ocen:
1) Sprawdziany —waga 3
2) Odpowiedz ustna —waga 3
3) Kartkéwka —waga 2
4) Praca domowa —waga 1
5) Aktywnos$¢ —waga 1
§35

1. Ocena srédroczna, roczna powinna byé wystawiona na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia z réznych
form pracy:

1) Pracy domowej

2) Odpowiedzi ustne;j

3) Kartkéwki

4) Sprawdzianu

5) Prac dtugoterminowych —projektéw

6) Aktywnosci

2. Sprawdzian obejmuje wiekszg czes¢ materiatu, trwa co najmniej 45 minut i jest zapowiedziany przez
nauczyciela przynajmniej tydzien wczesniej:

1) jezeli nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie jest usprawiedliwiona, nauczyciel wyznacza dodatkowy termin
pracy,

2) w ciggu jednego dnia uczen moze miec tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia, co najwyzej trzy,

3) nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania ucznia z wynikiem sprawdzianu w terminie do dwéch tygodni;
nauczyciele jezyka polskiego do trzech tygodni,

4)nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu, jezeli nie sprawdzit poprzedniego i nie zapoznat
uczniow z jego wynikami,

5) uczen ma prawo zobaczenia i poprawienia btedow,

6) na wniosek rodzicow sprawdzone i ocenione prace sg udostepniane im na najblizszym zebraniu,

3. Kartkédwka obejmuje wiadomosci z ostatnich trzech lekcji.

4. Kryteria dotyczace kartkdwek, odpowiedzi ustnych, aktywnosci i innych form pracy okresla nauczyciel

danego przedmiotu.

Kryteria wystawiania ocen zachowania
§36
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1. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) Wzorowe

2) Bardzo dobre

3) Dobre

4) Poprawne

5) Nieodpowiednie

6) Naganne

2. Zasady i kryteria oceniana zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom na poczatku roku
szkolnego przez wychowawcéw klas na godzinach wychowawczych i na zebraniach z rodzicami.

3. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny -wszyscy nauczyciele uczacy w
danej klasie na biezgco zapisujg w dzienniku elektronicznym swoje opinie na temat uczniéw (pozytywne i
negatywne).

4. Wychowawca klasy ustala propozycje oceny zachowania na podstawie kryteriow ocen zachowania oraz
biorgc pod uwage wpisy nauczycieli do zeszytu uwag. Nauczyciele uczacy wdanej klasie wyrazajg opinie na
temat proponowane] przez wychowawce oceny. W przypadku braku zgodnosci z oceng wystawiong przez
wychowawce nauczyciel wystawia swojg propozycje zapisujgc uzasadnienie. Wychowawca po zapoznaniu sie
z opiniami wszystkich nauczycieli podejmuje ostateczng decyzje dotyczacg oceny zachowania.

5. Uczen musi wypetni¢ wszystkie kryteria, aby otrzymac ocene wzorowg, bardzo dobrg, dobrg lub poprawna.
Jedno powazne wykroczenie moze spowodowacd obnizenie oceny nawet do nieodpowiedniej lub nagannej.
6. Oceny biezgce i srddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali okreslonej w
statucie szkoty.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny —3;

5) stopien dopuszczajacy —2;

6) stopien niedostateczny—1.

8. Oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Kryteria ocen
§ 37
1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen spetniajgcy nastepujace kryteria:
1) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zada, mozna na nim polegac,
2) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,
3) pilnie uwaza na lekcjach,
4) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
5) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia
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6) nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulture stowa,

7) jest tolerancyjny, szanuje godnosc¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych o0sdb,

8) wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg,

9) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,

10) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

11) umie wspotzyé w zespole, jest uczynny, chetnie pomaga innym,

12) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

13) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

14) szanuje mienie wtasne, innych osdéb i spoteczne,

15) nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agres;ji i
brutalnosci,

16) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

17) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

18) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego,

19) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

20) w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,

21) sam dostrzega i wtasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,

22) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie
sprowokowac,

23) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztatcenie,

24) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i je eliminuje,

25) respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

26) nie ulega natogom.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen spetniajgcy nastepujace kryteria:
1) zawsze jest przygotowany do lekgcji,
2) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan
3) na prosbe nauczyciela,
4) angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu,
5) pilnie uwaza na lekcjach,
6) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
7) nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,
8) jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
9) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
10) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,
11) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.
12) umie wspotzy¢ w zespole,
13) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
14) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
15) szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,
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16) nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agres;ji.

17) angazuje sie w zycie klasy,

18) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

19) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

20) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

21) zachowuije sie bez zarzutu w szkole i poza nig,

22) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie sprowokowa,
23) witasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,

24) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

25) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

26) respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

27) nie ulega natogom.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen spetniajgcy nastepujace kryteria:

1) jest przygotowany do lekcji,

2) podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

3) uwaza na lekcjach,

4) wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych.

5) zachowuje sie odpowiednio do sytuacji,

6) nie uzywa wulgarnych stow,

7) stosuje zwroty grzecznosciowe,

8) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

9) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

10) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie iinnych,
11) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen (nie wymaga
interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),

12) angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposdb lub na prosbe nauczyciela,

13) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

14) szanuje mienie wtasne, innych osoéb i spoteczne,

15) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych,

16) nie przejawia agresji stownej i fizycznej.

17) dba o honor i tradycje szkoty.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen ktéry:
1) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
2) wykonuje polecenia nauczyciela,
3) zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.),
4) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
5) wykazuje elementarng kulture osobistg,
6) nie uzywa wulgaryzmoéw,
7) czasami nie zmienia obuwia,
8) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni strdj szkolny.
9) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,
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10) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

11) szanuje mienie wtasne, innych osdéb i spoteczne,

12) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

13) wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania

14) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

15) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane srodki zaradcze przynoszg rezultaty,
16) nie ulega natogom.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac domowych, nie przynosi
zeszytéw itp.,

2) nie reaguje wtasciwie na uwagi nauczyciela,

3) zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela,

4) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

5) zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),

6) przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegéw, otoczenia,

7) uzywa wulgarnych stéw,

8) czesto nie zmienia obuwia,

9) nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

10) nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

11) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

12) zdarza mu sie zaktdcié przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech, komentarze, gesty
itp.),

13) nie szanuje mienia wiasnego, kolegdéw, spotecznego,

14) niszczy mienie innych osoéb i spoteczne,

15) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

16) ktamie, oszukuje,

17) ma negatywny wptyw na innych,

18) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.

19) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

20) nie dba o wiasng godnos¢ osobista,

21) brak u niego poczucia winy i skruchy,

22) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie, nagana),
a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg jedynie krétkotrwaty poprawe,

23) stosuje szkodliwe uzywki.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen ktory:
1) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac domowych, nie przynosi
zeszytow itp.),
2) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,
3) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
4) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych.
5) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
6) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow,
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7) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie, dopuszcza sie
wyzywajgcych gestéw itp.),

8) czesto nie zmienia obuwia,

9) wyglada nieestetycznie, ma niestosowny strdj,

10) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktécania ich przebiegu -prowokuje
innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.

11) celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia,

12) ktamie, oszukuje,

13) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

14) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci innych,
pobicie, béjki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

15) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw,

16) odmawia wykonania obowigzkdw na rzecz spotecznosci szkolnej,

17) celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych, itp.),
18) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

19) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,

20) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania, wytudzenia,
cyberprzemoc),

21) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

22) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe,

23) brak u niego poczucia winy i skruchy,

24) nie dba o wtasne zdrowie i godnos¢ osobistg,

25) stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatéw,

26) ulega natogom.

Ustalenie ocen w klasyfikacji rocznych i sSrédrocznych
§38

1. Rok szkolny sktada sie z dwdch pdtroczy: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia :
1) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym,
2) Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Odbywa
sie raz w roku szkolnym i po pierwszym pétroczu,
3) Termin zakonczenia pierwszego okresu ustala Rada Pedagogiczne na poczatku roku szkolnego.
2. Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania rodzicéw podczas zebran o wynikach uzyskanych przez
ucznia z poszczegdlnych przedmiotow przy pomocy karty ocen.
3. Uczen moze posiadac dzienniczek.
4. Rodzice majg mozliwos¢ uzyskania informacji o postepach ucznia od nauczycieli uczacych poszczegélnych
przedmiotdw na zebraniach, ktére odbywajg sie zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku
szkolnego oraz codziennie za pomocg dziennika elektronicznego.
5. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg , ze roczna ocena
klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia o ktérych mowa mogg by¢ zgtaszane w terminie
od daty wystawienia oceny do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng

W drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 6. 1), uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze-jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze —jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy w danej klasie zajecia edukacyjne,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
10. Z prac komisji przygotowuje sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Przepisy zawarte w pkt. 4 =10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zglaszania zastrzezen

Strona 28 z 31



Szkota Mistrzostwa Sportowego w Kolbuszowe;j

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

Warunki poprawiania ocen rocznych
§39

1. Egzamin poprawkowy:

1) Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczne mozie byé zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego

2) na prosbe rodzicdw lub ucznia, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza termin przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

3) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych,

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich,

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komisji,

6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami/prawnymi opiekunami

9) uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j i
powtarza klase.

10) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego w szkole podstawowej promowac ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg zgodne ze szkolnym planem nauczania
i realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

2. Egzamin klasyfikacyjny:
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1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli z powodu ciggtej lub
czestej nieobecnosci, (co najmniej 50%) na zajeciach lekcyjnych nie ma podstaw do ustalenia jednej, kilku lub
wszystkich ocen srédrocznych, rocznych,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Pisemna prosba musi wptyngé do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz dwa
tygodnie przed koricem roku szkolnego,

3) na pisemng prosbe ucznia (jego rodzicdw), ktory jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Prosba musi wptyngé do
dyrektora szkoty nie pdzniej niz dwa tygodnie przed koricem roku szkolnego.

4) egzamin zdaje rowniez uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg; w tym
przypadku egzamin nie obejmuje techniki, informatyki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego. Uczniowi
nie ustala sie réwniez oceny zachowania. Sktad komisji ustala Dyrektor, ktéry zezwolit na spetnianie
obowigzku nauki poza szkotg lub na indywidualny program lub tok nauki.

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel ( egzaminator) wtasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z wyjgtkiem przedmiotéw: muzyka,
plastyka, zajecia informatyczne, zajecia techniczne, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych,

7) pytania ( éwiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator,

8) termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,

9) na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala stopien wedtug skali
ocen,

10) z przeprowadzonego egzaminu, egzaminator sporzadza protokét zawierajgcy: nazwiska
i imiona nauczycieli (w przypadku pkt. 2.4 -sktad komisji), termin, pytania (¢wiczenia), wynik egzaminu oraz
uzyskane oceny. Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen, w ktdrym wpisuje sie date egzaminu oraz ocene.
11) w egzaminie mogg uczestniczy¢, w charakterze obserwatordw, rodzice ucznia,

12) uzyskana przez ucznia ocena niedostateczna jest ostateczna i moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Warunki poprawiania ocen rocznych
§40

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskata klasyfikacyjne roczne oceny wyisze od stopnia
niedostatecznego.
2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z
wyrdznieniem.
4. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej oraz roczne oceny
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klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

6. Jeden raz w cyklu ksztatcenia z wyjatkiem klasy koriczacej szkote uczen moze by¢ promowany z jedng oceng
niedostateczng.

Swiadectwa szkolne

§41
1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéw
klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzej.
2. Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia okreslone
przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 8
Zasady finansowania dziatalnosci Szkoty

§42

1. Szkota finansowana jest z dotacji udzielanej przez jednostki samorzadu terytorialnego, optat wnoszonych
przez rodzicéw, darowizn oraz innych srodkéw przewidzianych prawem.

2. Nauka i pobyt ucznia w Szkole jest ptatna.
Terminy i wysoko$¢ optat za nauke i pobyt ucznia w szkole ustalana jest przez organ prowadzacy Szkote.
4. Szczegdtowe zasady odptatnosci okresla umowa cywilnoprawna o nauczanie w Szkole.

W

Rozdziat 9
§43
Postanowienia koricowe

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdlnosci: wewnatrzszkolny system

oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady

pedagogiczne;j.
2. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.
3. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025r.

podpis organu prowadzacego
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